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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด”   
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  ก ารประเมิ น  ITA ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ .256 7 ไม่ ได้ มุ่ ง เน้ น ให้ หน่ วยงานที่ เข้ ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์                
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
 
 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน– 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน– 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ              
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจ้ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 

 

 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม     
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง 

 คะแนน ระดับผลการประเมิน 92.85 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
จ าแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 95.69 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 94.31 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อ านาจ 97.06 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.18 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.51 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 96.24 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.33 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 95.01 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 82.14 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่ วยงานของท่ าน เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.94 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด
สาเหตุเกิดจาก : การปฏิบัติตัวของพนักงาน และ
ความรู้ผลของการกระท า 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : -การ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
-ส่งเสริมให้ข้าราชการท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

94.12 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

O10 คู่ มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่ 

100 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

92.68 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
สาเหตุเกิดจาก : -ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยีเป็น
ข้อจ ากัดท่ีเกิดจากปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : -
ก าหนดช่องทางการเข้าถึงของบริการ e-
Service ว่าจะเปิดให้เข้าถึงผ่านช่องทาง
ใดบ้าง 
- จัดท าแผนการพัฒนาบริการe-Service โดย

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

95.61 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานงานของ
หน่วยงาน 

95.61 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ 95.61 



 

ประชาชน ก าหนดระยะเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรที่ 
จ าเป็นในการพัฒนา 
 

e9  ท่ าน เคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์                  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่

90..24 

O11 คู่ มื อ ห รื อ แ น วท างก าร ให้ บ ริ ก า รส าห รั บ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 00.00 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

94.86 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน และ หน่วยงาน
มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
สาเหตุเกิดจาก : -ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยีเป็น
ข้อจ ากัดท่ีเกิดจากปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพรให้ 
กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ 
บริการได้อย่างทั่วถึง 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

95.43 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

94.86 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยื ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

58.65 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : -ระยะเวลาในการด าเนินการ 
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการอาจใช้
เวลานาน เนื่องจากต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้มีอ านาจอนุมัต ิ
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : - 
ผู้ขอยืมต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ 
โดยระบุรายละเอียดของทรัพย์สินที่ต้องการยืม 
เช่น  ประเภท  ชนิ ดปริมาณ  วัตถุป ระสงค์
ระยะเวลายืม เป็นต้น 
-เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบข้อมูล 
ในใบยืมพัสดุ และเสนอความเห็น 
ต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

i11 ในหน่ วยงานของท่ าน  มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ น า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

97.65 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

87.06 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

88.82 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
สาเหตุเกิดจาก : -ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยีเป็น
ข้อจ ากัดที่เกิดจากปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพรให้ 
กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.06 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

97.06 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 00.00 



 

การจัดหาพัสดุ บริการได้อย่างทั่วถึง 
 O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ 
00.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

00.00 

 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

95.88 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
สาเหตุ เกิดจาก : -ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี เป็น
ข้อจ ากัดที่เกิดจากปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพรให้ 
กลุ่มเป้าหมายทราบ เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ 
บริการได้อย่างทั่วถึง 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่  ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.29 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

00.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

87.06 ข้อค าถามท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ผู้ บ ริห ารสู งสุ ดของหน่ วยงานของท่ าน  ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

93.53 

i15 ท่านเชื่อมั่น ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

95.29 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ป ระกาศ เจตนารมณ์ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

- มี ก ารออกแบ บ คู่ มื อห รื อม าต รฐาน การ
ปฏิบัติงานเป็นการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ 
ปฏิบัติที่ชัดเจนและครบถ้วน 
-จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
-จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- รวบรวมข้อมูล และความคิดเห็นของผู้ใช้งาน
เพ่ือก าหนดความต้องการของบริการ e-Service 
-ออกแบบบริการ เป็นการแปลงความต้องการ 
ของบริการ e-Serviceให้เป็นรูปแบบที่สามารถ 
น า ไปปฏิบัติ ได้ โดยพิจารณาถึงปัจจัยต่าง ๆ 
เช่นเทคโนโลยีงบประมาณบุคลากรเป็นต้น 
-จัดท าระบบหรือแอปพลิเคชันเพื่อให้บริการ 
e-Service ตาม ที่ ได้ออกแบบไว้ 

- ส ารวจความคิดเห็น การสัมภาษณ์ การระดม
ความคิด 
-ก าหนดช่องทางการเข้าถึงของบริการ e-
Service ว่าจะเปิดให้เข้าถึงผ่านช่องทางใดบ้าง 
- จัดท าแผนการพัฒนาบริการe-Service โดย
ก าหนดระยะเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรที่ 
จ าเป็นในการพัฒนา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ประเมินผลการให้บริการ 
e-Service โดยพิจารณาจาก 
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความสะดวกในการใช้งาน 
ประสิทธิภาพของบริการ ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งาน 
เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพรให้กลุ่มเป้าหมาย
ทราบ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ 
บริการได้อย่างทั่วถึง 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-มีเว็บไชต์ของหน่วยงานเป็นช่องทางหลักในการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในปัจจุบัน 
เนื่องจากเป็นช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ 
รวดเร็ว 
-มีเพจหรือบัญชีสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

-ปรับปรุงเว็บไชต์ของหน่วยงานให้ทันสมัยมี
ข้อมูลข่ าวสารที่ ครบ ถ้วน ถูกต้องและเป็ น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
-จัดทาป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ เป็นต้น และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์  ต่ อ
ประชาชน ให้มีความน่าสนใจและ 
ดึงดูดใจ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ อิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือให้ผู้ขอยมืสามารถกรอกข้อมูลและยื่นขอ 
อนุมัติทางออนไลน์ได้ 
-ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของทรัพย์สินมีเจ้าหน้าที่
พัสดุประจ าหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้ขอ 
ยืมสามารถติดต่อขอยืมทรัพย์สินได้สะดวกยิ่งขึ้น 
-ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าของทรัพย์สินมีระบบ 
การติดตามการส่งคืนทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถ 
ตรวจสอบได้ว่าทรัพย์สินทีย่ืมไปนั้นถูกส่งคืน 
ครบถ้วนหรือไม ่

-ผู้ขอยืมต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ 
โดยระบุรายละเอียดของทรัพย์สินที่ 
ต้ อ งก ารยื ม  เช่ น  ป ระ เภ ท  ช นิ ด ป ริ ม าณ 
วัตถุประสงค์ระยะเวลายืม เป็นต้น 
-เจ้าหน้าที่ พัสดุตรวจสอบข้อมูลในใบยืมพัสดุ 
และเสนอความเห็นต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
-หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเสนอความเห็นต่อหัวหน้า
หน่วยงานเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
-เมื่ อ ได้ รั บ อนุ มั ติ แ ล้ ว  เจ้ าห น้ าที่ พั ส ดุ  จ ะ
ด าเนินการ ส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ยืมเม่ือครบ 
ก าหนดยืม ผู้ยืมต้องนาทรัพย์สินมาคืน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื อจัดจ้าง 

-ก า รป รั บ ป รุ ง ก ร ะบ วน ก า รท า ง าน  ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
-การปรับปรุงนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
-มีการปรับปรุงการด าเนินงานที่มีข้อบกพร่อง 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพ 

-จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี
โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
เช่น งบประมาณที่ได้รับงบประมาณที่ใช้จ่ายไป
ผลการด าเนินงานตามตัวขี้วัด เป็นต้น 
- จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยระบุข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เช่น 
แผนงบประมาณประจาปีรายงาน 
ผลการด าเนินงานประจ าปี เป็นต้น 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงานให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของแผน 
และมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผน 
- ติดตามและประเมินผลการ 
ด าเนินงานตามแผนอย่าง 
สม่ าเสมอ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ พัฒนา
ของข้าราชการ เช่นสนับสนุนให้ข้าราชการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
- ส่งเสริมให้ข้าราชการน าความรู้และทักษะที่
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างาน เป็นต้น 
-การประเมินผลการพัฒนาของข้าราชการจะช่วย
ให้หน่วยงานสามารถทราบถึงประสิทธิภาพ 
ของหลักสูตรการฝึกอบรมและแนวทางการ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
-พัฒนาหลักสูตรกาฝึกอบรมด้านดิจิทัลสาหรับ
ข้าราชการโดยเน้นการฝึกอบรมทักษะการ 

-ก าหนดทิ ศทางและเป้ าหมายการพัฒ นา
บุคลากรให้ชัดเจเพ่ือให้สามารถก าหนดแนว
ทางการพัฒนาได้ 
-วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
-ออกแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรที่เหมาะสมโดยหลักสูตรหรือกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากร 
-ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรผ่านการทดสอบ
ความรู้หรือทักษะการสัมภาษณ์ การสังเกต
พฤติกรรมการท างาน 
- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ตลอดปีงบประมาณ 
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- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 



 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห์และแก้ปัญหาทักษะการคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นต้น 

บุคลากร 
- ให้รางวัลหรือขวัญก าลังใจแก่บุคลากรที่พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
-ส่ งเสริมให้ ข้าราชการท้องถิ่นมีส่ วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
-ผู้บริหารท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ ควร
เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนตามหลัก
จริยธรรม 
-มีมาตรการลงโทษอย่าง 
เคร่งครัด 

- จัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับจริยธรรมให้กับ
ข้าราชการท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องโดยเน้นการ
อบรมเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-ร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
เป็นต้น จะช่วยปลูกฝังให้ข้าราชการท้องถิ่นมี 
จิตสานึกที่ดีในการช่วยเหลือผู้อ่ืนและให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
-จัดท ากลไกและกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือคณะท างานที ่
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนจริยธรรม และ
ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 


